


DIVISION ADMINISTRATIVA:
DEPARTAMENTO DE GESTIGN DE PERSONAS
SECCION SELECCION E INGRESD

LLAMA A COMCURSQ INTERNO PARA LA- PROVISION. DEL
CARGO' DE JEFE DE DEPARTAMENTO: GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPERO EN EL DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL SERVICIO DE VIVIENDA
Y URBANIZACION DE LA REGION DE LOS LAGOS Y APRUEBA
b AINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISREPES QUE INDICA.
MINISTERIO DE HACIENDA SUBSECRETARIA ' _

# X 94

30 JuL 26

OFICINA DE PARTES _ 6 0CT 2021 SANTIAGO,

RECIBIDO 3 4

RESQLUCION TRAMITAﬁSﬁS LUCIGN Em[;q—/qug SIGUE

l art(culo 8°"del DFL N* 29 de-2004, de! Ministerio.de
CONTRALORIA GENERAL Hacienda, queé fifd texto réfundnd,o, coordinade 'y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
TOMA DE RAZON Es.tatuto Administrativo; el D:S. N°:69, de 2004, del Ministerio de h{a_cierjd;, que-aprueba

: Regiamento Sobre Concursos del Estatuto Admiiistrativo; la Ley N* 19,179, de 1992, que

modifica’la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanisino y-Servicios
dependientes; la:Resolucién Afecta.a Toma de Razén N* 1, de 2017 dé la Direccidn Nacional
RECEPCION del Servicio. Civil, que Aprueba Normas de Aplicacion General eri-Materias de Gestidn y
Desarrolle: de Personas, atodos los servicies publicos; lo sefidlado-en Ja Resalucién N° 6,.de

2019, dels Contralarfa General de Ja-Repiiblica, que fija normas sobre exencidh del trérmite
;ﬁgﬁjé : de Toma de Razén, de las materias de personal due se indican; la Ley N° 20.422, de 2010,
- que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades € Inclusién Social de Persenas con
Yii’;;go Discapacidad, v la Ley-N® 21.015, de 2017, que Inceritiva la Inclusién de Personas con
: Discapacidad, al Munda Laboral; y
DEPART.
CONTABK TENIENDO PRESENTE:
. SUB:DEP. : .
. CoCENTRAL | 1 a) Que es necesaric proveer el cargo de Jefe de
SUE, DEP. Departamento grado 5 EUR de la Planta Directiva, con desempefio en ¢l Departamento de
E. CUENTAS. Administracién y Finanzas, dependiente del Servicio dé-Vivienda y Urbanizacion de la Regidn
SUEPD$P = de Los Lagos, vacante que se genera a contar del 10 de marza: de 2021, por térming del
BIENES NAG, | nombramiento del titular del cargo Sr, Hugo Eduardo Brown-Guentelicdn, seglin-consta en
' Resolucion TRA N* 272/1264/2018 del 09 de‘abril de:2018, Tomada de Razén por-Contraloria
sl | Generaldela Repiiblica el 15 de diciembre de 2018.
DEPART. b}  Que, para los eféctos sendlades precedentemente, es
VIO U necesario aprobar |as Bases elaboradas.por el Comité de Seleccidn, -queragularan el lamado
susber. L ‘ a Concurso Interno patala provisidn del mencionado cargo-de Jefe de.Departamento grade
MUNICIP. [ 5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo cori (¢ establecido en &l D.S. N*'69. de 2004, de

Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatute

REFRENDACION | Administrativo; dicto la siguienta.

RESOLUCION:
REF.FOR &

1.-  LU4maseaConcurso Internopara la‘provisidn del cargo.de
MPUTAC. lefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en. el
ANOT'POR § Departamento de- Adniinistration 'y Finanzas, deépendiente del Servicio de Viviends y

o | Urbanizacion, Regién dé Los Lagos.

IMPUTAC,

2.~  Apruébanse las siguientes Bases del llamado a Concurso

Interno para [a provisidn del referido targo de.Jefé de Departamento grado 5 EUR, de la

DEDUC. 670

‘Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Secretaria de Estado y anéxos:

TOMADO RAZON .
@\Por orden del Contralor General de la Republica
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A:CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION DE LOS LAGDS

£l uso deun‘lenguaje que no discrimine nimdrque diferencias de género es una de las preocupaciones de nuestro Institueion: En tal
sentido y con el fin-de evitarla sobrecarga grdfica.que supandria utilizor-en.espafiol “o/o” pora:marcar lg-existencia.de ambos:sexos,
hemas optado por emplear el masculing genérico-cldsica, én el entendido que todas fas'menciones en tal génera:representan siempre o
hombres y'mujeres.

El Ministerio.de Vivienda'y Urbanismo requiere proveer un cargo.de Jefe de Départamentogrado 5 EUR, con.desempefio-en
el Departamento de Administracidn y Finanzas, dependiente-de! Servicio de Vtvxenda y Urbanizaciér de la Regidn de Los
Lagos,. citidad de Pierto Montt. £l concurso para proveer este carga-directivo de tercer nivel jerdrquico se ajusta a la
normatfva -establecida. en el D'EL Ne 28, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija fexto refundide, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y-en el Decreto N2 69 de 2004 del Ministerio-de Haclenda,
que aprueba Reglamento de'Concursas del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACIGON DELA VACANTE

» N2devacantes : 1
s Planta 1 DBirectiva
¢ Grado : SEUR:
<« Renta bruta mensual Aprox. 1 $2:877.925 (%)
Unidad de Desempeho. : Departamento de Administracidny Finanzas:
« Dependiente de: : Servicio de Vivierida y Urbanizacidn
Regign:de Los Lagos
e Lugar de desempefio. : Ciudad de Puerto’Montt

(*} La renta sefialada noincluye la Asignacion-de Modernizacién, la que conforme s sefiala:en 2 Ley N° 19.553, se deveriga
ménsualmente, pereo se paga trimestralmente en Jos: meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el
curnplimiento-de metas del Servicio.

2. 'PERFILDE CARGO
2.1. Objetive y responsabilidad del cargo

« Planificar y-administrar de manera -eficiente y oportuna [a gestién de personas, los recursas fisicos y:
“financieros de su respectivo. Servicio.

2,2, Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

Contribuir en forma eficierite y oportuna al correcto desarrollo del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanisma.

Dirigir, supefvisar y coardinar las-labores efectuadas al interior de sy respectiva Unidagd de trabajo.

¢ Planificar, efecutary controlar las tareas dé su unidad.

‘Coordinar funclones-y/o tareas en canjunto con'otras tinidades del Servicio totros Organismos.
Liderar-la gestién de personas. bajo su dependencia v el clima laboral conforme a los linsarniantos
institucionales en forma eficiente y eportuna.

Evaluar al personal bajo su cargo, realizandalos.informes de desempefia y precalificacién,

2.2.2, Funciones especificas del cargo:

De Gestion de Personds:

* Supervisar la generacidn de actos administrativos asodiados al ciclo de vida laboral dela dotacidn del

SERVIY, desde su ingraso hasta su desvineulacidn, en estricto- -apegoa la.normativa que régila la materla
y a los lineamiéntos.entregados por la institucién.

Gestionar los recursos humanaos del Servitio al amparo del presupussto disponible y a la niormativa
vigente, procurando entregar el soporte necesario para el adecuads funcicnamiento del SERVIU.
Proponer y gestionar medidas tendientes al desarrollo de las personas, mediante actividades dg
S GSEQE_ Ea. E"é”' =
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Fornializar las solicitudes de.contrataciones a honorarios-para el SERVIU ante-¢l hivel ¢entral, realizando
las gestiones de mantencidn necesarias durante la vigencia-de los convenias {¢ontrol de asistenciao
productos, seglin sea el caso, gestidn.de pago, entre otros).

Asescrar, tantn 4 las autoridadés comio a los funcionarios del SERVIU, en materias propias de gestion de
personas y del ciclo de vida laboral.

Atender consultas.y/o reclamos del drea de su competencia realizadas por las personas del SERVIU o
clientes externos a la organizacidn.

Preparar y-elaborar informacidn necesaria pata cumplir coh los lineamiientos i reportes en materia de
gestidn de personas que requiera el nivel central, Ja Direccién Nacional del Servicio Civil u otras
entidades.

Aplicar las medidas ‘de austeridad: en materia” de vidticos. y Horas extraordidarias para la correcta

ejecucidn presupuestaria, en estricto apego-a la normativa y fas instrucciopes impartidas por Ja DIPRES
a través de la Subsecretaria.

De Finanzas;

Participar, proporcionando los antecedentés de estudios pertinentes, en la eonfeccidn del anteproyecto
anual de presupuesto cofriente y de capital..

Administrar y realizar.la ‘ej:‘ecucié'n'presu_puestaria de los fondos asighados al Servigio © de los ingresos
propios, ilevando-un estricto.¢ontrol de los. mismas.

Propaner reformas a:los procedimientos en uso, cuando sé réguiera la implantacién ¢ mejoramiento.én
los sistemas o medios. mecdnicos o electrénicas de trabajo.

Conciliarlas cuentas cotriefités bancarias y mantener un-control. permanente de sus saldos, informando
de las disponibilidades.

Oforgar escrituras. de cancelacion, alzamientos 'y proposjcionés de hipotecas, gravamenes y
prohibiciones en los casos reglamentariamente procedentes; calificar cartas de resguardo. gue se
ofrezcan. en garantia 4 1a Institucién y preparar, a su vez, estos ddcumentos pafa la firma del-Director
cuando sea el SERVIU quien los extienda.

Velar por el cumplimiento de la planificacién y gestign financiera del Servicio, llevando urt regfstro
contable ordenado. y comprobado de todas y cada una de las operaciones que realics, cudlquiéra sea su
origen, dentro de una clasificacién adecuada, capaz de adaptarse a lds necesidades -de verificacion e
informacion expedita.

Elaborar en los plazos: que se establezcan, los. informes requeridos por el Sistema de Contabilidad
Gubemamental tanto de ejecucién presupuestaria, movimientos de fordos y cuentas complermentarias
coma-de contabilidad de bienes, deudas publicas y coritabilidad:general.

Controlar el presupuesto regional.

De Servicios Generales:

Gestionar los procesos de adquisicion de bienes v servicios para el correcto funcionamierito del SERVIL,
de manera eficiente'y transparerite, acorde la narmativa de compras publicas.

Adininistrar y ¢controlar contratos de servicios externos.

Controlar el inventario del SERVIU.

Coordinae y controlar el uso y distribucidn de vehu:ulos motorizadas, estableciendo un. sistema de
mantencidn y reparacidn gue garantice la prestacidn del servic¢io de traslado de los funcionarios, al
amparo de [a normativa vigente..

Administrar elo los edificios en'que funcione el SERVIU.

Velar par el ¢correcto funcionamiento de la Oficina dé Partes v del Archivo del Servicie,

Integrar el Consejo Asesar de fa Direccidn del SERVIU.

2.2.3. Funcionas transversales a la organizacién:

Apoyar en ¢l adecuado furicionamiento del sistema de gestion de calidad que intégra.
Contribuira 13 eficacia y mejora continua:de la seguridad de la informacién institucional, resguardando fa
confitlencialidad; integridad y disponibilidad de los activos de informacidn de los procesos en los que

participa, en consistencia coni sus fuhciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos:

estratégicos, Politica General de Seguridad de la Informacidn, peliticas. especiﬁcas, procedimientas y

‘otros documentos del Sistema de Segutidad de [a Informacidn,.

En genéral, sin que |a enumeracidn anterior sea taxatlva, realizar todas las:actuaciones necesarias para
el logro.del objetivo del cargo y de la Unidad donde se'deseimpeRa.
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2.3. Competencias del carge

2:3.1. Competencias transversales

« Trabajo-en.equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con-otros-equipe o grupe detrabajo-u otras
personas- intégradamente y de manera efectiva para alcanzar metas torviuhes y objetives de 1a
fnstitucién; compartir conogimientos y-manifestar una predispasicién a escuchar vy aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptario; alinear los objetivos propios a los objetives de la
organizacién y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas. por el eguipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que:las
distintas habilidades personales sean compatibles. Pregcuparse no sélo: por las propias tareas sino
también porlas del resto del equipo dé trabaje.

* Orientacién al'cliente: Desarrallar coniniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para-escucharlos y-entenderlos; prever y-proporcionar soluciones a fas necesidades de éstos; otorgar alta
grioridad 3 susatisfaccion. implica un deseo dé servir o ayudar a los glientes, de comprendery:satisfacer
sus necesidades. Ademds, supdne interds por conocer y resolver sus prablemas, tante del cliente interiio
tomo extern, Implicala disposician a-atender, de un modo efectivo, cordialy empético.

+ Flexibilidad/adaptaciér: Capacidad: para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o:grupos diversos. Supene entehdery.valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontradoes, ‘adaptando si propio compaortamiento a medida que [a situacién cambiante lo
requierd con el fin de beneficiar la calidad del resultadc dél procesd o decisidn. Disposicién para
adaptarse con facilidad, en farma rapids y adecuadamenté a distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de: madificar la propia cohducta pata ‘alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, hueva informacion o cambios en:.el medio. Se dsocid con la vérsatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintas escenarios.

» Orientacién a |a calidad/eficiencia; Implica realizar l-trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
compren'der 14 ese'n'cia- de Ios a'spectos complejos para: transforma‘r’lo‘s en sofuéiones précticas y

mvolucradas, Capacndad de encaminar todas Iasv acclones al Iugro de lo esperado y de admlmstrar los
pracesos establecidos para que: rio interfieran cori [a consecucién de los. resultados. -esperados.
Preocuparse-en forma permanente-gor el resultadofinal de cada una de las'tareas realizadas, verificando
la inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés por todas las dreas
afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisidn |os procesos.y las tareas.

2.3.2. Competengias especificas

» liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos interpersonalgs apropiados para mspwar ¥
guiar a-diferentes individuos hacia 1a consecucion 4@ \as metas;. modificar su propio comportamiento:
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. Es fa habilidad. necesaria para
orientar el funciopamients de los. grupes humanos et una direction determinada, inspirando-valores
para actuar y antjcipando escenarios de desartdllo deé Ta accion de ese grupo. Habilidad para fijar
.objetivds, seguimiento de dichos objetivds ¥ [a capacidad para dar retroalimentacién, integrando las:
opiniones de los otros. Establecer claramente directiices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener enefgia y transmitirla a otros. Motivar einspirar confianza.

* Comunicacidn efectiva: Expresar [as ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupa!es
incluyendo eomunicacion:na Verbal); corisidera la capacidad de comunicar por escrita. con precision y
ciaridad, ajustar el lenguaje o-la términologla a las caracteristicas y las’ necesidades de) interlocutor.
Habilidad.de saber:coando:y a-quién preguntar para llevar adelante un propdsita.

e luiciofsolucién de problemas: Comprometerse.con una accidn déspués-de desarrollar procedinilentos
alternativos basados en suposicionies. Iégicas y en informacidn -objetiva, y tomando en cuenta [os
recursos, las limitaciones y'los valares dé [a Institucién.

s Manejo de conflictos/negociacidn: Estudiar Ias alternativas y Ias posiciones para llegar a resultados que
obtengan-el apoyo y la aceptacion dé todas las partes. Hakilidad para trear un.ambiente propicio parala
colaberacidn 'y lograr .compromisos duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o
'controlar una discusién ut’ili'zando 'técnicas ganar-ganar planif‘ icahdo alternativas para negociar los

2.4, Permanencia en el cargo

€l funcionario.nombrado permaneceis. en &l cargo por un‘perfado detres aAos, al término del cual, y-por-una:sola

vez, el Jefe Superior del Servicio podrd, previa evaiuacién de su desemp@fio, resolver la prérroga del nombramienito
por un-periodo igual.

Con todo, su permanencia.en el cargo quedars supeditada a sy ealificacion en Lista N2 1-de-Distincién,
El funcnonarlo nombrado, una vez-concluido su periado o eventual prérroga podra volver @ concursar o-veasumir su-

D anlel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento Pigina 40617




3. REQUISITOS
3.1. Legales

Log postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° del Decreto cor Fuerza de Ley'N®
29.de 2004, de! Ministeric de Hacienda, y los articulos 46 y 47 del Becreto Supremo N* 69 de 2004, del Ministerio
de:Hacienda, para Ja provisidn-de carges de Jefes de Departamentos y equivalentes, 3 saber:

Los cargos de Jefes de Departamento.y los de niveles de jefaturas jerdrquicos equivalentes de: los ministerios y

serviclos pubhcos, serdn de carreray sesometerdn a las reglas especiales que se pasan.@ expresar: ‘

»  Serfuneionaria de plantatittlar, o bien er calidad de suplente.o contrata de‘los ministeriosy sérvicios regidos
porel Estatutd Administrativo. En el caso de'los funcionarios a contrata; reguerirdn haberse desémpefiado de
rmanera inintérrumpida.ental calidad u otra, a'l.menos! durante [bs tres-afios previos al concurse. Lomismo se
exigird-a los suplentes, de acuerdo a lo- dispuesto en el Dictarnen N 56.311 de 2014, de la:Contralorid General
de la Repiblica.

*  Estarcalificado én Lista N*1 de distincién.

*  No estar-afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b}, c) y-d) del inciso. segundo: del artfcula 27 del
Reglamento sobre Concursds, esto es:

. Nohaberstdo calificado durante dos periodos consecutivos.-
fi.  Haber sido-objeto de la medida disciplinaria de ¢ensura;, mas de una vez, en los doece meses.
anteriores de producidafa-vacante (10.03:2021),
iii. Haber sido sancignado. con Is medida disciplinaria de multa en los dace meses anterigfés de
producida la vacante (10.03.2021),

Sin perjuitio de lo anterior, I6s pastulantes no:deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo

54 def DFL N“1/19.653 de 2000-del Ministetio.Secretaria General de la Presidencia; que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la: Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién

del Estado, estoes:

»  Teper vigentes o:suscribir, por sl o por terceros, coritratos o-cauciones ascendentes a 200-UTM o -mds, con el
Servicio.

e  Tener litigios pendientes con &l Sefvicio, a menos que se refieran al ejercicic de derechos. propios, de su
conyuge, hijos, adoptadas.o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo-de afinidadinclusive.

s Serdirector, administradar, representante ¢ sacio titular del 10% o més de los derechos de-cualquier clase de
sociedad, cuando. ésta ‘tenga contratos o cauciones vigentes ascenderites -a 200 UTMf o mids, o litigios
perdientes con-él Servicio,

»  Ser cényuge; hijo, adoptada o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo poer gfinidad
inclusive delas autbndades yde las funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

s  Hallarse condenado por crinten asimple delito.

Los postulantes que cumiplan los requisitos legales detaliados previamiente podrdn acceder a Ia fase-de evaluacion
del proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presente qué en &l caso de serselecclonado para el cargo en.este ¢concurso, 1a pérsona deberd, curnplir
ademds lo. establecido .en el Articulo 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el textod refundido; coordinado y sistemiatizado de Ja Ley N*18.575, Orginica Constitucional de
Bases Generales delaAdministracidn del Estado, y que sefiala:que todes los fuhcionarios tendrén derecho a'efercer
libremente cualquier profesidn; industria, comercio u oficio conciliable can su posicién en la Administracian del
Estado, siempre que con ello ho se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de $us deberes funcionarios, sin
perjuicia de las prohibiciores o limitaciones establecidas por ley.

Estas. actividades deberén desarrollarse siempre fuera de la jornada de- trabajo y con recursos privadss. Son
incompatibles ‘cori: la funcidi publica las actividades particulares cuyo ejercicio deba réalizarse €nhorarios que
coincidan total o paicialmente cori la jornada de trabajo que setenga asighada, salvo actividades de tipo docente,
con un méximo de 12 horas cronoldgicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicid de la funcidn publica lasactividades particulares de fas autoridades o
funcionarios qué se refieran a materias especificas o casos concretos gué deban ser analizados, informados o
resueitos por ellos ¢ par-el organismo o servicio pablico a que pertenezcan; v la representacién de un tercero €n
acciones civiles deducidas en contra de un drganismo de la Administracion del Estado, salve que acttien en favor
de algunade las personas sefialadas en Ja letra b) del Articulo 54 o-que medie disposicidn especial de ley qué regule
dicha representacion:

3.2, Aspectos Desealiles

Dada Ia relevancia y perfil del. cargo a concutsar, se valoran preferentemente las: siguientes caracteristicas y/fo
andicionas:
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3:2.1. Estudios o formacidn educacional
Desesble titulo profesional de Contador Auditor, Ingeniera Comercial, Administrador Piblico o Ingeniero-Civil
Industrial; o titulo profesional de Ingenierfa en ejecucion del drea de la administracidn, finanzas o gestion
‘piiblica. Los titulos por drea se ponderardn con puntaje diferenciado segtin lo sefialado en el punto 5.5. de las

3.2.2. Perfeccionamiento yfo capacitacién _ )
Deseables sstudios de doctorado, mag(ster o diplomado-en administracidn, finanzas yfo gestién piiblica.
‘Deseable capacitacion.en:

= Administracion.

< Finanzas publicas.

~  Compras y contrataciones publicas.

- Gestidn de capacitacién.

- (Géstidn de Persanas,

- Estatuto-Administrative.

- lLey deCompras.

- Contabilidad Gubernamental.

- Herramieritas computacionales {Excel, Word, Power Point, Outiook, tatemet, otro).

3.2.3. Experiencia lahoral
Deseable experiencia laboral atreditada segin el punto 4.1 deJas presentes bases; de:
- 3 a'mds afios én dreas de administracidn, de finanzas, de gestidn de personis y/o de servicios generales, v
- 2 ois de elles liderando equipos de trabajo.

4.  POSTULACION
4.1. Documentacidn que se debe presentar

Para formalizar la postulacidn, los interesados .que rednan los requisitos deberdn presentar la ‘siguiente
docurnentatidn:

e Curriculim vitae {Anexo N°1, formato sugerido}

« Fotocopia simple.del certificado d¢ titulo profesional o nive! de estudios de educacidn basica, edutacién
media‘o titulo técnico {En caso de presentar.titulos obtenidos en el.extranjero, estas deberdn venir validados
‘én Chile, por los organismas correspondientes).

v Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacién (En caso
de presentar documentos en otro idioma, deberdn.ser enviados traducidos al'espafiol).

= Certificado original de la Jefatura de Gestién de Personas o'Encargado de Personal del Servicio-donde se
encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cuirplimiento de requisitos establecidos en
los articuios 46y 47 del Decreto-Supremo 63/04 del Ministerio deHacienda {(Anexa N* 2, formato sugerida),
emitido dentro del slazo de postulacidn.

» Declaracidn jurada simple fiemada, fijando domicilio para efectos de eventuales notificacionies, de
conformidad a la Ley-N* 19.880, que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades cantempladas en
el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secrétarfa General de a Presidencia, que fija el texto
refundida, coordinado y sistematizado de la Ley N*18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de [a
Administracién.del Estado {Anexo N*:3).

» Certificados que acrediten experiencia laboral;

- Parg estos efectos, el(fos) certificadols) ‘debe{n) contener la idéntificacidn de ‘la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacion del{lds), cargo(s) ocupado(s) {calidad juridica de cada uho.de élios
segdn carresponda), inicio y fin del périodo de desempefio (dia, mes, afio), nimero dé personas:a cargo en
el caso que corfesponda, nombre completo y firma de. quién lo extiende, ademds del timbre de Ia
organizacién que certifica. Deberd indicar teléfono y/o corren elactrdnicd de contacto de la persona que
certifica.

~ No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados éxtendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones. de:nombramiento, contratos dé trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios; certificado-de catizaciones pravisionales, cartas derecomendacién, liquidaciones de sueldo, link
o.copia de péginas web e donde aparézca el postulante o trabajos realizados por &l correos electidnicos
que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o eualquier otro documento que ho. se ajuste a lo
indicado en el parrafo precedente.
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4.2. Recepcion de antecedentes

Las bases-y sus respectivas formularios-de postulacion se encontrardn disponibles para descargarlos del portal
www.empleospublites.cl a contar de 14 fecha de'publicacién de.la canvocatoria de este concursaeniel Diario-Oficial,
la que puede ser &l dia 1 ¢ 15-del mes 0 el dia habil inmediatamente siguiente si es que.éste fuera f.eﬁadq, hastala
fecha de cierre de las:postulaciones,

La recepcidn de postulaciones §¢ extenderd por 10 dias habiles a: contar de la fecha de publicacidn en el Diario
‘Oficial.

Para formalizar la postulacidn, Jos interesados deberdn estar registrades en &l portal -Empleos Piblicos
www.empleospublicos.cl, verificandd qué sus antecedentes curriculares se: encuentren actualizados y que los
docuimentos de postulacién solicitados en el numeral:4.1 de estas bases se han incorporade-en dicho pértal.

Frente a ihconvenientes o dificultades. con &l Portal de Empleos Ptiblicos, serd de:exclusiva responsabilidad. del
postulante contactarse con los administradores del sitio. mediante: call center y-mesa de ayuda, 4 los riimeros
800104210 v 224446482, 101 opcién 1, respectivamente.

Al fecha de tierre de la recepcién de las postulaciones al concurse, las personas interesadas deberdn haber
aereditade por completo todos sus antecedentes v requisitosisolicitados.

‘No se recthifdn postulacignes ni antecedentes fuera del plazo seralado. Asimismo, no serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccién, podra requerir informacion. para aclarar los.-antecedentes
ya presentados.

El Departamentd de Gestidn de Personas, efectuiard a través.de fa‘¢asiila MINVU EMPLEQS una publicacién.interna
de la presente convocataria, para cohocimiento: del personal del Ministerio: de Vivienda y Urbanismo: a nivel
nacional.

El Ministerio ‘de Vivienda y Urbanismo y- sus Servicios -dependientes -acogén; en un marco de igualdad de
condiciones, todas Jas postulaciones: recibidas, donde las situaciones de discapatidad no-son: impedimento de
participacién. Porella, y:a-fir de contarcon los medios adecuados de'evaluacién; sesolicita a los postulantes indicar
en el portal Emplebs Piblicos wwiw.empleospublicos.cl si presentan alguna discapacidad que: pueda afectar la
aplicacitn de las fases de evaluacién establecidas. en estas Bases, a fin dé contar con los medios adecuados de
evaluacién permitiendo generar igualdad de condicioriés para todos fos postulantgs.

5. EVALUACION

5.1, Modalidad de evaluacidn
La evaluacidn: de los factores se realizard sobre la base de-étapas sucesivas y excluyentes, por lo: que & puntaje
establecido ¢como -minima para aprobar cada una de ellas determinard el paso-a |a etapa siguienteé..

Los puntajes de |os.criterios asociados.a un-subfacter, son excluyentes entre sf, por tanto, no son sumativos.

Las. personas que cuinplan con. €l puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguignte del
proceso de evaluacion, informédndoséles al correo electrdnico-gue hayan sefialado en su postulacién.

5.2; Verificacién de cumplimiento de requisitos legales
El Comité de-Seleccidn, designado: para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los
postularites cur‘hp‘lé’n con los. réquisitos, debiendo levantar un acta con la hdmina total, distinguiénde:-aquéiles que’
se-ajustan a |os requisitos legales de los que nio'lo hacen. Adermas, deberd fndicar cualquier situacién relevante al
concursa.y dispondra’la notificacién a las personas cuya postulacidn hubiere sido rechazada indicando.la causa de
ello.

Los postulantessolo podran acceder a la fase de evaluacion que-sé sefialaa contindacion, si cump_len;_losrequisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

5.3. Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de: los postulantes: constard de cinco {5} etapas que seindican a continuacion:

5.3.1. Etapa [ Factor “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién”. Se:compaone de los
subfactores asociados a:
s Formacién Educacional: evalia |2 pertinencia del titulo: profesional o nivel de estudios del candidato,
§egun las caracteristicas definidas.en el 'perfil de seleccidn.
El ComitédeSeleccidn-gasighado para.estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los.
TOMADO RAZOntecedentes presentados para acreditar este subfactor.
¢\Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Fecha :05/10/2021
Daniel Jesus Fernandez Vega
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» Estudios de Especializacion: Doctorado, magister y/o diplomads en matefias asociadas a
administracién, finanzas y/o gestidn publica. v
El Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargado de ponderar [a-pertinencia de los
antecederites.presentados para acreditar este subfactor.

o Parfeccionamiento ‘yfo capacitacidon: Actividades asociadas & administracidn, finanzas pdblieas,
compras y contrataciones publicas, gestion de capacitacidn, gestidn de personas, estatuto
administrativo, ley de compras, contabifidad gubernamental, gestién pdblica, herramientas
computacionales:(Excel, Word, Power Point; Qutlodk, ihtemet, otro).

El Comité de Seleccidn designado para.estos efectos es el encargado de ponderar fa pertinencia de los
antecedentes presentadas para acreditar éste subfactor,

5.3.2. Etapa Il Factar “Experiencia’laboral”, que se compone de los sigulentes subfaetores:

» Experiencia laboral en dreas de administracién, de finarizas, de gestion dé personas y/o de servicios
generales.

= Experiencia liderando equipos de trabajo
E) Comité de Seleceidn designado para-estos efectos es el encargado de ponderar [a pertinencia de fos
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. FEtapa Il Factor “Aptitudes especificas para ¢! desempefio de la funcién”: Evaluacin efectuada por el
Comité de Seleccidn o por quien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,
una evaluacirescrita presencial o una evaluacién a travésde otremedio electrdnico disponible, aplicable
a. los postulantes que hayan superado la Etapa It Esta evaluacion se basard en una metodologia de
medicion de conocimientos ‘téenicds asodiados a administracidn, finanzas  piblicas, compras v.
contratacionés pliblicas, gestidn de capacitacién, gestién de personas, estatuto administrativo, ley de
comptas, contabilidad gubernamental, gestion pdblica, hertamientas computacionales {Excel, Word,
Power Paint, Outlook, Internet, otro}.

El Comité de Seleccidn definird -el medio a ‘utllizar para esta evaluacidn, lo: que serd informado a los

postulantés mediante correo-electrdnica dirigido-a ia casilla personal declarada en cada postulacién,

5.3:4. Etepa W Fadtor “Evaluacion psicalaboral para el desempeiio: del carge™: Evaluacidn psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada par un profesional psicslogo a los postulantes que hayat
superado 1a Etapa lil, orlentada a idewntificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las.
competencias labotales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los

postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla-personal declarada en cads postulacidn.

5.3.5. EtapaV Factor “Evaluacion Glohal del Postulante”: Entrevista presencial @ por videoconferencia realizada
por el Comitéde Seleccibri, o por una comisidn designada por este, a los postulantes que hayan superado
la Etapa |V, orientada a determinar la adecuacion del postulante a las exigencias del’cargo, mediante una
pauta.previamente disefiada.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacion, fo que serd informado a los

postuilantes mediante corréd electrdnico.dirigido a la casilia'pérsonal degldrada en cada postulacidn.

5:4.

Puntaje de postufante idéneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes-obtenidos en cada una de las etapas
del concurso. Los puritajes.finales se'calculardn solo respecto de:aguellos postulantes gue Hubieren obtenidg los
‘puntajes minimos que cada:etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato, debefd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El

postulante que na redna. dicho puntaje no podri continuar en el procese de concurso, aun cuando subsista fa
vacante.

En casc que no existan postulantes iddneos; una vez concluido: el proceso, se debe efectuar la declaracién de
dasierto de éste y convocar @ concurso publico.

5.5. Pondelfacién, criterios de evaluacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacion deé las etapas
En la pdgina siguientese muestraunatabla en Ia gue se'explicitan estas etapas ademds de la sigulente informacién:
+ Ponderacidnde cada etapa.
» Factores de evaluacidn considerados. en ¢ada etapa.
+ Subfactores que se evaluardn en cada Factor.
s Criterios de evaluacidn y puntaje del:subfactor de acuerdo.a cada criterio.
+  Puntaje mdximo-gue se puede obstener por Fictor.
v Puntaje minimo:de aprobacidn de cada etapa, y que posibilita ef avance a la etapa siguiente.
+ Fechay lugar de'realizacién de I3 evaluacidn de cadaetapa.

Sin perjuicic de lo.anterior y per razones de fugrza mayar, el Servicio podrd madificar los plazos tontenidos en fa
calendarizacion, informando oportunamente dicha tircunstancia alos postulantes, a través de correo electrdnico.

Daniel Jesus Fernandez Vega
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6. CIERRE DEL PROCESD

6:1. Acta del Comité:-de Seleccién
El Comité de Seleccién extenderd un acta del concurso, en la:-que dejard constancia de fos fundameritos y
resultados de 14 évaluacién. de los candidatos, asi como: también. la informacién necesaria para que-cada
participante del-coricurso pueda verificar el eumplimiento cabal dé las bases y la pertinencia, en cuanto asu
relacidn conlos requerimientos del cargo.

6.2. Propuesta de candidatos a la Autaridad Ministerial
Camo resultado det concurse, el Comité de Seleceion 'cohfe'ccionaré una namina de tres a cinco nombres,
con aquelios candidatos de la Planta del Ministerie de Vivierida.y Urbanismo gue hubjeran obterido los. mds
altos puntajes. En el evento que no. Haya un nimero suficiente de candidatos de. planta iddneos para
conformar una terna, éstd se.complerentard eon los.contratados y los pertenecientes a ofras entidades, en
orden.decreciénte segiin el puntaje obtenido.

En casorde igualdad en la puntuacidn final, el factor de desempate serd el puntaje obtenida-en la evaluacién
de “Aptitudes especificas paia-él desempefio de-la funcién” correspondiente.a Ja Etapa lil: De persistir'la
paridad en la puntuatién, se deberé considerar [a: mejor fiotd asignada en: dicha étapa para establecer el
désempate. St aun asi continda el empate, el factor de desemipate deberd ser el puntaje obtenido en laEtapa
IV de |a Evaluacidn Psicolaboral. De persistir fa- igualdad, serd el Comité de Seleccidn quien finalmente
resolvera.

La terna, cuaterna o quina; en su caso, serd propuesta 3 fa autoridad facultada pare efectuar el
nombramientd a objeto que seleccionié a una de [as personas propuestas por el Comité de Seleccidn.

6.3. Notificacion a postuldnte
Se notificard persanalmente al postulante seleccionado, o en su defetto, a través de carta certificada de
Correos de Chile, dirigida a la-direccién garticular inférmada por et postulante, entendiéndose practicada.la
notificacidn a contar del tercer dfs habil siguiente a su recepcién en la Oficina de Correos que corresponda,
conforme al articulo 46.de la Ley N* 19:880.

Uria vez practicada la natificacion, el postulante deberd manifestar por escrito yen original su aceptacidn @)
cargo, dentro del plazo de'5 dias habifes contadoes desde la netificacion. Ademas, deberd apeitar en origlriat
los documentos probatorios de Jos requisites del targy, dentro del misrio:plazo. Si-asi no:lo: hiciere, la.
Autoridad Ministerial nombrard a alguno de los otros.postulantes propuestos.
6.4. Plazo en que se resolverd.el concursa

El coricurso se resolverd en un plazo no mayor a 20 dias hébiles transcurridos desde Ia finalizacién de la
Etapa V'“Evaliacién global del pastulante”, salvo que la autoridad, en ejercicio de sus facultades, determine
uil plazo.diferente.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Personas, comunicard mediante
<otreo electronico:a todas los postulantes el resultado final del congursa, dentro delos 30 dias siguientes a
su: conclusion.

Los postulantés que formulen repéros al proceso.tendran derecho a reciamar ante Ia Contraloria Geneéral
de |3 Repiblica, en los términos que establece el articulo' 160 del texte refundido, coordinade y
sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido: fue-fijado por el
D.F.L. N*29/04 del Ministerio de Hacienda.

6.5. Condiciones Generales
« Quienes o se presenten a Una étapa, obtendran ‘puntaje cero en ¢l subfactor y factor respectivo,
‘quedando fuera del proceso de seleccidn.
s Los documentos originales que acrediten los requisitos: legales ¥ de formacidn educacional, serdn
solicitadossolo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas-de este concurso,

TOMADO RAZON

$\Por orden del Contralor General de la Republica
echa : 05/10/2021

aniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Domicilio

Teléfono-y/o casilla electrénica

2, TITULO(S) OBTENIDO(S)

1 iristitucidn/Universidad
Ciudad ~ Pais

Fecha detitutacidn

Institueidn/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha detitul acién

NA X)

Nombre
Institucién/Universidad
"Citidad - Pais

Duracion en horas.

Fecha de realizacién

| postitulo

‘Institucién/Universidad
Ciudad - Pais
Duracidn en horas

‘Fecha de realizacién

_kviay

tnstitucion/Universidad
Ciudad - Pais
Duracidn en.horas

Fecha de realizacién

4. CURSDS DECAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacidn que tengan directa relacién con el cargo al que postula y que

na:se hayan sefialado en el punto anterior.

TOMADO RAZON

&\Por orden del Contralor General de la Republica

echa : 05/10/2021

Jefe de Departamento

Daniel Jesus Fernandez Vega
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.4~ CARGO ACTUAL

‘| Organismo

Fecha de asuncidn

Calidad Juridica s

Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

- Organismo

Fecha de-asuncién

Calidad Juridica

Priricipales funciones:

Organisme

Fecha de asuncidn

Calidad Juridica.

Principales funciones:

Organismo/Empresa

"Periodo (desde ~ Hasta]

Principales funciones:

Qrganismo/Empresa

Perfodo (Desde.—Hasta)

Principalés funciones:

Organismo/Empreésa

Per{odo {Desde — Hasta)

Principales funciones:
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6. REFERENCIAS LABORALES.

Indigue el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actualy/o anteriores.

Catgo :

‘. Organhlsmo/Empresa:

N° Teléfono :

| Correo electrdnico

Cargo

1 Organismo/Empresa
N*Teléfono

| Corteo glectrdnico

Cargo

Organismo/Empresa

N Teléfono

Correo electrénico

7. ‘COMENTARIOS

Inclulr agui otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio-de completar el presente formulatio, el postufante puede.odjuntar, ademds, su: Curriculum Vitae
-extendido.
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El Jefe dal Départamerita de Recursos Humanos. del. , (Calocat

nombre del Organisme) que suscribe, certifica que-el/la Sr./4. . , RUN N°® _es
funcionario. de este Servicio desde el (Colocar fecha) y actualmente se desempefia como:
. {indicar cargo y estamento}, grado ___ EWR, en calidad juridica __ en el
Departamento/Unidad de

ESe. fa ;sen el periodo de evaluacién inmediatamente anterior, obtuvouna
calificacién de___Puntos, ubicindose en.lista ___ dé Distincidh. Asimisrno, cabie sefialar que ha:sida. calificado durante
los 2 Ultimas periados consecutivos.

El'sr fa no: ha sido objeto.de medida.disciplinaria de censura, por mis de
una vez, en.los 12 meses anteriores a la fecha de I3 vacante del cargo.al que postula. {Colacar fecha de la
yacante)y no-hasidd sancionado con fa medida disciplinaria de multa, enlos 12 meses anteriores-a esa.misma fecha,

Et {sefialar nombre del Organismo] es un Servicio PUblico tegido hor ef
Estatuto Administrativo:y por tanto fa relacidn laboral conel St fa ,estd regulada por el D.F.L. N2 29
de 2004, del Ministerio de'Hacienda, que fija texto refundido, coardinado y $istematizado de la-Ley 18.834, sobre Estatuto
Adniitiistrativo.

Se extlende este documerito, a peticién ‘delfa Interesado, para los fines que estime
corveniente.

Nomibre Completo {deguien eriiite el cartificado):

Teléfono de-tantacto:

Caorreg electrénico {opcional):.

FIRMIA:. . TIMBRE

Lugar:

Fecha:

TOMADO RAZON 4
Por orden del Contralor General de la Republica
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Yo

domiciliado-&rr

RUN N° _

Declaro bajo juramento que o tengo hinguna dé laginhabilidades previstasen el Art. 54 del D.F.L. N° 1/19,653
del Ministerio Secretaria: General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinada 'y sistematizado de
la Ley'18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ja Administracién del Estado. Emite la presente
declaracion. en cumplimiento con lo séfialada en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundide, coordinado y sistématizado de (a Ley antes

citada.

FIRMA:

Fecha:

TOMADO RAZON

<)\Por orden del Contralor General de la Republica

echa :05/10/2021 N
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3.- Publiquese el aviso del concurso en el Diarlo Oficial, ségiin lo-sefialado en el
articulo 20 del DFL.29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de ia

Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Anétese, tomeserazén y. publiquése.

Diario:Oficial

Gabinete Sr. Ministro

Gabinete Sr. Subsecretario
Contraloria Interna Ministerial
Asésoria Juridica DIVAD:

Depto. Gestidn de-Persorias MINVU
Carpeta de concursa

Seccidn Partes y Archivos
Ley 20,285, Art. 7G

« & % 2 e & ¢ ¢ e @
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LO QUE TRANSCRIBO

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Los Lagos

PARA SU CONOCIMIENTO

AMBRANO JORQUERA
INGENIERO D% eg Flécmu
mmmeuu Y URBANISMO

PABLO Z

MINISTERIO DE VIVI
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